APORTACIONES A LA _PONENCIA PRESENTADA EN LOS ie= ENCUENTROS DE_
=== 1 ENCUENTROS DE
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‘DELEGADAS DE CASTILLA-LA MANCHA

1.— TRABAJO SUMERGIDO:

Nos parece interesante afadir algunas de 1las

conclusiones de las Jornadas sobre “Mujer vy Economia
Sumergida®,

Luchag contra la precarizacidn y -las . malas
condiciones de trabajo en el mercado central, es
imprecindible para frenar el crecimiento de 1a
economia sumergida.

En la lucha contra los cierres de empresa,
reestructuraciones Y los despidos voluntarios,
Oponernos  especialmente a las presiones que se
ejercen sobre la mujer.

Denunciar las leyes con las que el Gobierno facilita
la precarizacidn de las condiciones de trabajo.

Control de los comités de empresa para evitar 1la

descentralizacidn de 1la produccién hacia la economia
sumergida.

Legalizacién de las enpresas y talleres clandestinos.

Combatir las ideas reaccionarias de la vuelta ai
hogar para las mujeres y mantener la exigencia de los
necesarios sorvicios sociales colectivos.

Dedicar especial atencian a las trabajadoras del
servicio doméstico para la defensa de sus derechos.

For la gran cantidad de mujeres que estadn en 1
economia sumergida haciendo trabajo a domicilio,
necesario hacer un esfuerzo para que se arganicen o
la detensa de sus derechos.
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Iniciar un debate sobre 1la 2strategia sindical a

seguir, asl como reflexionar sobre 21 la llevada hasta ahora
ha sido acertada o no para afrontar este tema.

Concretar las medidas en relacidn a la economia
sumergida a corto y medio plazo, gue ==zrian:

lLas administrativas
l.as sindicales

lLas sociales
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Zo=_SITuACION"DE LA MUJER

. . Echamos en falta un anilisis de cual ha sido la
politica sindical en relacidn a las mujeres. No sdlo nos
preguntamos cuidl es la actuacidn de la Administracién. Si
bien nos parece interesante la reflexidn, ésta se queda corta
si, en conjunto, no hacemos un esfuerzo por situar la
carencia de nuestro sindicato a la hora de afrontar la
problematica de la mujer con propuestas practicas. Basta dar
un repaso a la politica de acuerdos generales, asl como la
implicacidn de la direccidn en el tema de la mujer.

No olvidamos el papel positivo de las Secretarias
de la Mujer, vy el esfuerzo de todas las compafferas que
trabajan en ellas por incorporar a la practica sindical
cotidiana el hecho de ser mujer en esta sociedad, sino que
partiendo de esto queremos seguir profundizando para asi
conocer el terreno donde nos movemos y poder ajusta de una
forma mas realista las propuestas a desarrollar.

S.- MUJERES EN CC.00.. SECRETARIAS

Echamos en falta uwuna referencia a la visidn
masculinizada de nuestro sindicato, a la escasa implicacion
de la mayor parte de los &rganos de direccidn con los temas
de la mujer, a la falta de promocidn de las mujeres en las
tareas dirigentes, asi como a la necesidad de incorporar a
las responsables de las Secretarias de la Mujer a los organos
de direccidén tanto a nivel de rama, como local y provincial,
etc.

4.- PLAN DE TRABAJO

Se deberia, en la medida de lo posible, concretar
a grandes rasgos la forma de llevar a cabo los obliestivos
marcados. Si no corremos el riesgo de que se gue qusde en
mer-a declaracidn de buena voluntad.

No estaria de mas apuntar:
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- lLa necesidad de trabajar

o plazo
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- Apertura de canales desntro del sindicato que nos
permitan llegar —tanto a empresas como a sectores de
la administracidn.

-~ La implicacién de la organizzacidn de CC.0O0. en 1asz
denuncias de la Secretaria de la Muajsr.

- GEue no =@ 2Condmicas  gus
posibiliten wun melior los programas de

. trabajo.
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5.— PROPUESTA SINDICAL PRIORITARIA §
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N nos parece exagerada un reflexidn critica por

la cortedad de los temas introducidos en la FPropuesta
Sindical Prioritaria en relacidn a las mujeres, Yy mas si
tenemas- en  cuenta la envergadura sindical y politica de
dichas propuestas. Sobre todo considerando que las
Secretarias de Mujer, en su propuestas y reivindicaciones,
superan con creces las reflejadas en la F.8.F.
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